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ESTATUTO SOCIAL e
CAPITULO I BRASILIENSE
Fis..35 pA

DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO

Artigo 1° - O “HOTEL MORADA DO SOL S/A” & uma sociedade brasileira de
capital autorizado, constituido em 22 de agosto de 1965, com atos constitutivos registrados em 11
de janeiro de 1966, sob n° 310.685, na Junta Comercial do Estado de Sio Paulo, regendo-se seu
funcionamento por este Estatuto e pelas disposigdes legais aplicaveis.

Artigo 2° - A Sociedade tem sua sede e foro na cidade de Araraquara, Estado de
S&o Paulo, ou seja:

§ 1° - A sede administrativa fica localizada no Pago Municipal, sito a rua Sio
Bento, n® 840, Praga Antonio Corréa da Silva.

§ 2° - O Hotel, principal estabelecimento comercial, encontra-se localizado 2
avenida Brasil, n® 497.

Artigo 3° - Com prévia autorizagio do Conselho de Administragiio, a Sociedade
podera instalar, manter e extinguir filiais, escritorios e sucursais em qualquer localidade do pais,
respeitados as prescrigdes e exigéncias legais pertinentes, competindo a Diretoria as providéncias
cabiveis, fazendo-se, inclusive, os respectivos destaques da parte do capital social que se
afigurarem necessarios.

Artigo 4° - A Sociedade tem por objetivo a pratica exclusiva da atividade
hoteleira, que sera exercida por ela ou por concessdo a terceiros.

Artigo 5° - A Sociedade tera duragdo por prazo indeterminado, encerrando suas
atividades com a observancias das disposigdes legais e estaturarias.

CAPITULO I

DO CAPITAL AUTORIZADO, DOS AUMENTOS
DE CAPITAL E DAS ACOES

Artigo 6° - O capital autorizado é de Cr$313.200.000,00 (trezentos e treze milhdes
e duzentos mil cruzeiros), representado por 60.000.000 (sessenta milhdes) de agdes nominativas
no valor de R$5,22 (cinco cruzeiros e vinte e dois centavos) cada uma, assim desdobradas: a)
30.000.000 (trinta milhdes) de agdes ordinarias; b) 30.000.000 (trinta milhdes) de agdes
preferenciais sem direito a votos, distribuidas da seguinte forma: 1 — “Classe A”, constituida de
15.000.000 (quinze milhdes) subscritas com recurso do Fundo de Investimentos Setoriais do
Turismo (Fiset-Turismo), nos termos do Decreto-lei n° 1376, de 15/12/74; 11 — “Classe B”,
constituida de 15.000.000 (quinze milhdes) por subscrigdo nos termos do Decreto-lei n° 55, de
18/11/66.

§ 1° - As agdes preferenciais “Classe B”, sio irresgataveis pelo prazo de 5 (cinco)
anos, incentivados anteriormente ao “Fiset-Turismo”, gozam de dividendos fixos, ndo
cumulativos de 6% (seis por cento) ao ano:

§ 2° - As agdes preferenciais “Classe A”, terio participagdo integral nos resultados das
operagdes, concorrendo em igualdade de condigdes com as agdes ordinarias, na capitalizagdo dos
lucros, reservas e quaisquer outros valores capitalizaveis; fardo jus a um dividendo minimo o
prioritario de 6% (seis por cento) ao ano sobre o valor nominal; ter prioridade no reembolso de
capital, além de participagio, sem restricdes, no aumento de capital decorrente de corregdo



monetaria; serdo intransferiveis pelo prazo de 4 (quatro) anos; nio sendo admitida qua
qualificagio atais agdes.

Artigo 7° - Os aumentos de capital, dentro dos limites do capital autorizado, até o
vlaor indicado no artigo anterior, serdo procedidos por deliberagio do Conselho de
Administragio, o qual comunicara, por escrito, a Diretoria, para as devidas providéncias,
cuidando esta de encaminhar para registro desse aumento a Junta Comercial, dentro de 30 (trinta)
dias.

§ 1° - Os aumentos de capital referidos neste artigo, ndo importam em alteragio
estatutaria;

§ 2° - O limite de autorizagdo previsto neste artigo, sera anualmente corrigido pela
Assembléia Geral Ordinaria, com base nos indices adotados na corregdo do capital social, em
observéncia as disposigdes legais;

§ 3° - O Conselho de Administragio ouvira o Conselho Fiscal, quando em
funcionamento, antes da colocagdo e respectiva emissio de agdes do capital autorizado, ndo
podendo em hipétese alguma, proceder-se a venda de agdes por importincia inferior ao valor
nominal;

§ 4° - Em todas as publica¢des ou documentos em que se declare o capital da
Sociedade, serdo sempre indicados os montantes do capital subscrito ou do capital integralizado,
além do capital autorizado.

Artigo 8° - Os papéis representativos das acgdes da Sociedade poderdo assumir a
forma “uma ou multipla”, intitulando-se cada um deles “Certificado de Agdes”, contendo esses
mesmos papéis todos os requisitos legais exigidos, além da assinatura de dois diretores, depois de
atendidas as condigdes expressas no artigo 7°.

Artigo 9° - Cada agiio ordinaria, confere ao seu possuidor o direito de um voto nas
deliberagdes das Assembléias Gerais, ou o direito ao voto multiplo, nos casos e na forma
previstos na lei.

Artigo 10° - Os acionistas ndo terdo preferéncia na subscri¢do das agdes do capital
autorizado referido no artigo 7° deste Estatuto, nos termos do inciso III, do artigo 46, da Lei
Federal n° 1.728, de 14/07/65.

CAPITULO 11
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 11° - A Assembléia Geral dos acionistas é o poder soberano e absoluto da
Sociedade, com autoridade para decidir todos os negocios relativos ao objeto da Companbhia,
tomando as resolugdes que julgar convenientes em sua defesa e desenvolvimento, representando
a universalidade dos acionistas, sendo suas decisdes, desde que ndo contrariem a legislagdo,
obrigatoriamente para todos estes, mesmo que ausentes ou incapazes.

Artigo 12° - A Assembléia Geral sera convocada normalmente, pelo Conselho de
Administragdo, ou nos casos previstos em Lei, por qualquer diretor, pelo Conselho Fiscal quando
em funcionamento, ou por acionistas ou grupos de acionistas, observadas as exigéncias e
condigdes legalmente impostas.

§ 1° - Para convocagdo da Assembléia Geral, far-se-a publicagdo de anincios, por
trés vezes, no minimo, em edig¢des seguidas, no orgdo Oficial do Estado e em outro jornal de
grande circulagdo, devendo este Ultimo ser sempre 6rgdo de imprensa, salvo mudanga
comunicada aos acionistas durante qualquer Assembléia Ordinaria, transcrita na ata da mesma.
Obedecer-se-a antecedéncia tnica, entre publicagdes dos anuncios e realizagio da Assembléia, de
8 (oito) dias contados da publicagio do primeiro edital, ou, se a Assembléia nio se realizar, de 5
(cinco) dias para a segunda convocacio;



§ 2° - Acionistas que preencherem os requisitos exigidos por
convocados individualmente, por carta registrada ou telegrama;

§ 3° - o local da Assembléia sera a sede da Sociedade, ou por motivos de forca
maior, outro local, onde seja expressa a convocagdo e claramente indicada.

Artigo 13° - Salvo as excegdes em Lei, a Assembléia Geral instalar-se-a em
primeira convocagdo com a presenca de acionistas representando, no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) do capital social com direito a voto e, em segunda convocagio, com qualquer niimero,
verificando-se a existéncia de “quorum” pelas assinaturas dos acionistas ou seus representantes
legais no “Livro de Presenca”.

Artigo 14° - O acionista podera ser representando por procurador constituido ha
menos de 1 (um) ano, que seja também acionista ou administrador da Sociedade, ou advogado.

Artigo 15° - A Assembléia Geral sera instalada pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, ou na falta deste, pelo vice presidente do memso Conselho, ou, ainda, se isso nio
for possivel, pelo acionista mais idoso presente.

§ unico — Havendo nimero legal, a Assembléia Geral sera presidida por um
acionista, diretor ou ndo, escolhido pelos presentes e, este, por sua vez, escolhera o seu secretirio
para a composi¢io da mesa.

Artigo 16° - As decisdes das Assembléias serdo tomadas por maioria absoluta de
votos, ressalvadas as excegdes legais, nio se computado os votos em branco.

Artigo 17° - Além da competéncia genérica e soberana da Assembléia Geral em
relagio aos negocios da Sociedade, sio de competéncia privativa as atribuigdes enumeradas no
Artigo 122, da Lei n°® 6.404, de 15/12/76, ressalvando quanto a eleigio ou destituigio da Diretoria
que ¢ da competéncia do Conselho de Administragio.

Artigo 18° - A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro do primeiro
quadrimestre subseqiiente a0 encerramento do exercicio social, para as finalidades previstas no
Codigo 132, da Lei n° 6.404/76.

Artigo 19° - As Assembléias Gerais que tiverem outros objetos que ndo
mencionados no artigo anterior, serdo extraordinaria e poderdo realizar-se concomitantemente
com as Assembléias Gerais Ordinarias.

§ 1° - Para instalagio de Assembléias Extraordinarias que tiver por objeto a
reforma do Estatuto, em primeira convocagdo, € necessario a presenga minima de acionistas
representando 2/3 (dois tergos) do capital social com direito a voto, podendo instalar-se em
segunda, com qualquer nimero;

§ 2° - Para as matérias previstas no artigo 136, da Lei n° 6.404/76, é necessario a
aprovagdo de acionistas que representam no minimo metade dos acionistas com direiot a voto em
primeira convocagio e, em segunda, com qualquer niumero.
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CAPITULO IV i
DA ADMINISTRACAO

Artigo 20° - A sociedade sera administrada por um Conselho de Administragio e
uma Diretoria, os quais terdo as seguintes composigoes:
a) o Conselho de Administragio compde-se de 3 (trés) membros, brasileiros,
naturais, residentes no pais e acionistas da Sociedade, entre os quais, um
Presidente, um primeiro Vice-Presidente e um segundo Vice-Presidente;
b) A Diretoria compde-se de 2 (dois) diretores, acionistas ou ndo, que exercerio
respectivamente os cargos de Diretor-Presidente e Diretor.

Artigo 21° - Os membros do Conselho de Administragdo, serio eleitos, com a
composigdo referida na letra “a” do artigo anterior, pela Assembléia Geral Ordinaria e terio seus
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mandatos fixados pelo prazo de 3 (trés anos), expirando-se na data da Assembléia Geral
Ordinaria do terceiro ano subseqiiente a0 da sua eleicdo e poderdo ser reeleitos, isolada ou
conjuntamente.

§ 1° - Os membros do Conselho de Administragdo tomardo posse assinando
individualmente o respectivo termo no Livro de Atas de Reunides desse mesmo orgio;

§ 2° - O Conselho de Administragio reunir-se-a a0 menos uma vez por més e sua
convocagdo, a critério do Presidente, podera ser feita por escrito, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas a cada um dos membros, ou, coletivamente, no fim de cada reunido, para
proxima, ocorrendo sempre as reunides na sede administrativa da Sociedade, podendo deliberar
com a presen¢a minima de 2 (dois) membros, entre os quais, o Presidente ou o que estiver em
exercicio;

§ 3° - Nos casos de empate nas deliberagdes do Conselho de Administragio, sera
vitoriosa a proposta em favor da qual se encontre o voto do Presidente;

§ 4° - O Presidente do Conselho de Administragdo sera substituido, nos casos de
afastamento temporario ou definitivo e nos impedimentos legais, pelo primeiro Vice-Presidente e
pelo segundo vice-Presidente na ordem ai indicada, até posterior deliberagdo da Assembléia
Geral;

§ 5° - Havendo interesse da Sociedade que dependem de rapidas solugdes do
Conselho de Administragdo, a auséncia de “quorum” dard motivo a imediata convocagdo da
Assembléia Geral para as providéncias fixadas no paragrafo anterior;

§ 6° - Quando a Assembléia Geral eleger novos membros para o Conselho de
Administragio, em substitui¢io aos afastados, recompora, por inteiro, este orgdo, ficando os
novos conselheiros em seus cargos até o fim do mandato dos remanescentes;

§ 7° - Nio se aplica a regra do paragrafo anterior, quando a eleigdo dos membros
do Conselho de Administragio houver sido realizada pelo processo de voto miltiplo, ou quando
a Assembléia Geral decidir pela recomposigio plena do Conselho, casos em que a eleigdo se fara
para todo o colegiado, nada impedindo que os membros entdo remanescentes sejam reeleitos.

Artigo 22° - Compete ao Conselho de Administragio:

a) fixar a orientagdo geral dos negécios da Sociedade;

b) eleger os diretores da Sociedade e, destitui-los, individual ou conjuntamente,
quando comprovadamente sua atuagdo esteja sendo contraria aos interesses
sociais;

¢) convocar a Assembléia Geral Ordinaria e, em carater Extraordinario, quando
Julgar conveniente;

d) fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar a qualquer tempo, os livros e
documentos da Sociedade, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou
em via de celebragdo, e quaisquer outros atos, com vistas a assegurar a perfeita
execugdo da politica da empresa;

e) manifestar-se sobre relatorio da administragdo e as contas da Diretoria;

f) manifestar-se sobre propostas de alteragdes estatutarias elaboradas pela
Diretoria, para exame pele Assembléia Geral;

g) deliberar sobre a contratagio de empréstimos e outras operagdes financeiras
com prazo de resgate superior a 1 (um) ano, cujo valor seja superior a 10%
(dez por cento) do capital integralizado:

h) deliberar sobre a aquisigio e alienagfio de bens imoveis;

1) decidir sobre a abertura de filiais, escritorios, sucursais e outras dependénias no
Pais;

J) deliberar sobre os aumentos de capital da Sociedade na forma prevista no
artigo 7° e seus paragrafos e no paragrafo tinico do artigo 35°;

k) escolher e destituir auditores independentes, se houver:



I) praticar os demais atos previstos na Lei, como de sua competéneia;

§ 1° - Compete privativamente ao Presidente do Conselho de Administragio
convocar a Diretoria, no todo ou em parte, para prestar informagdes e esclarecimentos, como
também exigir documentos e, ainda, se fazerem presentes as reunides do mesmo Conselho,
sempre que assim entender;

§ 2° - Serdo arquivadas na Junta Comercial do Estado e publicadas as atas das
reunides do Conselho de Administragdo que contiverem deliberagdo destinada a produzir efeitos
perante terceiros.

Artigo 23° - A Assembléia Geral, ao eleger o Conselho de Administragio, fixara
os honorarios mensais para cada um desses membros, devidos e pagos quando houverem
participado de todas as reunides em cada més, ajustando-se esses valores a cada 12 (doze) meses,
de acordo com a variagdo ocorrida nos indices das Obrigagdes Reajustaveis do Tesouro Nacional.

§ 1° - Ocorrendo a substitui¢do de membros do Conselho de Administra¢do, os
substitutos terdo honorarios fixados em idénticos valores aos dos substituidos e o ajuste referido
neste artigo serd procedido na mesma oportunidade em que se proceder os ajustes dos membros
remanescentes, de acordo com 0s mesmos coeficientes;

§ 2° - a qualquer tempo a Assembléia Geral & competente para reajustar os
honorérios de que trata este artigo, notadamente por imposigdes dos valores vigentes no mercado.

Artigo 24° - Os diretores da Sociedade serio eleitos pelo Conselho de
Administragdo, na mesma data da eleigdio dos membros desse orgdo e terdo seus mandatos
fixados por prazo idéntico.

§ Unico — Em caso de impedimentos, auséncias, morte ou destitui¢do de qualquer
diretor, cabera ao Conselho de Administragio escolher o substituto temporario ou definitivo,
sendo que neste caso, o eleito completara o mandato.

Artigo 25° - A Diretoria da Sociedade é o 0rgdo de diregdo executiva e de
representagdo da Companhia, cabendo a administragdo e geréncia dos negécios e a atividades
sociais, de acordo com o disposto neste Estatuto.

§ Unico — Caberd a Diretoria, mediante prévia aprovagdo do Conselho de
Administragdo, proceder a abertura, fechamento e remanejamento de filiais, escritorios, sucursais
e outras dependéncias no Pais, respeitadas as prescrigdes legais pertinentes.

Artigo 26° - A Diretoria tem todos os poderes e atribuigdes necessarias a
representagdo da Sociedade, visando garantir o seu funcionamento normal e consecugdo dos
objetivos sociais, podendo cada diretor, isolada e indistintamente, praticar todos os atos
necessarios e relativos aos fins sociais, observadas as restrigdes legais e as impostas neste
Estatuto, incluindo-se entre estes os seguintes:

a) praticar todos os atos e celebrar os contratos que se relacione com a Sociedade;

b) dar e receber quitagio, firmar compromissos, demitir, transigir, em todos os

atos que digam respeito a Sociedade;

c) contratar abertura de créditos fixos e rotativos, mediante garantia, hipoteca ou

penhor de bens méveis ou iméveis da Sociedade, estudando todas as demais
clausulas e condigdes necessarias, inclusive contrato de comodato, observado o
disposto na letra “g”, do artigo 22° deste Estatuto;

d) admitir e demitir funcionarios, técnicos e especialistas, sempre que a

Sociedade assim o exigir, deliberando com os membros, contratos e distratos:;

e) prestar avais, fiangas e garantias bancarias, observado o disposto no paragrafo

terceiro;

f) emitir cheques, abrir contas bancérias e movimenti-las, dando instrugdes aos

bancos e demais providéncias;

g) emitir certificados de agdes:



h) representar a Sociedade perante bancos, repartigdes publicas, a:t‘éfdulé, :
empresas estatais, institutos de previdéncia e quaisquer outras entidades de
direito publico ou privada;

1) representar a Sociedade perante a Embratur — Empresa Brasileira de Turismo,
bancos de desenvolvimento e de investimentos e quaisquer outras entidades
coordenadoras de desenvolvimento regional ou setorial, requerendo
financiamentos, beneficios fiscais, aprovagdo de projetos e todas as demais
providéncias legalmente cabiveis, podendo assinar contratos, compromissos,
cartas, projetos, quitagdes e quaisquer outros papeis, além das providéncias que
se tornarem necessarias;

J) constituir procurador ou procuradores até o limite de suas atribui¢des e
poderes, especificando-se instrumento proprio, quais os atos que poderdo ser
praticados, bem como o prazo de duragio do mandato administrativo da
Diretoria, exceto no caso de mandato Judicial, que podera ser por tempo
indeterminada;

k) enfim, praticar todo e qualquer ato necessério a0 bom desempenho do mandato
que lhe for outorgado, respondendo por tudo que praticar em contrario nos
interesses da Sociedade na forma da legislagdo vigente.
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§ 1° - Para os atos referidos nos itens “c , €7, “f e “g”, é necessaria a assinatura
de ambos os diretores; ou um diretor e um Procurador, constituido na forma do item “” acima;

§ 2° - Compete ao Diretor sem denominagio de cargo, auxiliar o Diretor-
Presidente e substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos;

§ 3° - E vedado a ambos os diretores e a qualquer membro da administragio
prestar, em nome da Sociedade, endosso ou fiangas de favor.

Artigo 27° - O Diretor-Presidente fica investido dos poderes para representar a
Sociedade ativa e passivamente, nos atos judiciais e extra-judiciais, praticando todos os atos
necessarios no legal funcionamento da Companbhia.

Artigo 28° - Os diretores eleitos, terio seus honoririos mensais fixados
individualmente pela Assembléia Geral Ordinaria.

§ Unico — A cada 12 (doze) meses de mandato, os diretores terdio seus honorérios
reajustados de acordo com a variagdo das Obrigagdes Reajustaveis do Tesouro Nacional,
podendo a Assembléia Geral, a qualquer momento, proceder novos reajustes, notadamaente em
virtude dos valores vigentes no mercado.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 29° - O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros efetivos e de 3
(trés) suplentes, brasileiros, residentes no Pais, acionistas ou ndo, cada um com a qualificagdo
minima exigida por Lei.

Artigo 30° - Aos membros do Conselho Fiscal compete as atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei.

Artigo 31° - O Conselho Fiscal somente entrard em funcionamento mediante
pedido de acionistas que representem, no minimo, 1/10 (um décimo) das agdes, instalando-se
pela Assembléia Geral que eleger seus membros e respectivos suplentes, cujos mandatos s6
expirardo na data da primeira Assembléia Geral Ordin4ria apos a sua instalagio.

Artigo 32° - A Assembléia Geral que eleger o Conselho Fiscal fixara os
honorarios mensais de cada um dos membros efetivos quando no exercicio de suas fungdes,
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observado o limite minimo para cada um a 10% (dez por cento) da méida doéhonOLériQSJ’;;j
atribuidos aos diretores.

§ Unico — Quando o membro efetivo do Conselho estsiver afastado de suas
fungdes, os respectivos honorarios seriio atribuidos ao seu suplente, se o estiver substituindo.

) CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, RESERVAS,
DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NO LUCRO

Artigo 33° - O exercicio social da empresa coincide com o ano civil, iniciando-se
a 1° de janeiro e terminando a 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 34° - No encerramento de cada exercicio social serdo elaboradas, com a
observéncia das disposigdes legais, as seguintes demonstra¢des financeiras:

a) balango patrimonial;

b) demonstragio dos lucros ou prejuizos acumulados;

¢) demonstragio do resultado do exercicio;

d) demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos.

Artigo 35° - Apurado o lucro do exercicio social com a observincia de todos as
disposi¢des legais, dele serio destacadas as reservas adiante mencionadas, nas seguintes
importincias e com as destinagdes que se seguem:

a) 5% (cinco por cento) para constitui¢do da Reserva legal de que trata o artigo

193, da Lei n® 6.404/76, até que seu montante atinja 20% (vinte por cento) do
capital subscrito;
b) 6% (seis por cento) ao ano, de dividendos prioritarios atribuidos as agdes
preferenciais da “Classe A”, bem como nos dividendos fixos atribuidos asd de
“Classe B”, conforme preceituam os paragrafos 1° e 2° deste Estatuto:

¢) 10% (dez por cento) para constitui¢do de uma reserva para aumento de capital,
at¢ que seu montante atinja 50% (cinqiienta por cento) do capital autorizado,
desde que nido ultrapasse, juntamente com as demais reservas, a 100% (cem
_por cento) do capital subscrito.

§ Unico — O Conselho de Administragdo pode, a qualquer momento, aumentar o
capital da Sociedade mediante a incorporagdo das reservas referidas neste artigo, até o limite do
capital autorizado.

Artigo 36° - Do lucro apurado em cada exercicio social, 25% (vinte e cinco por
cento), serdo obrigatoriamente destinados aos acionistas, como dividendos, na proporgido das
agdes que os mesmos possuirem, podendo esse montante ser ajustado para mais na importincia
estritamente necessaria a divisio comoda pelo numero de agdes, ressalvados os dividendos
prioritarios constantes da letra “b” do artigo 35°.

§ 1° - a importancia de que trata este artigo sera contabilizada no encerramento do
exercicio social como dividendo a pagar, competindo a Assembléia Geral Ordinaria que aprovar
as contas, determinar a forma de pagamento desses dividendos;

§ 2° - Quando a situagiio financeira nio permitir o pagamento dos dividendos na
forma prevista no paragrafo anterior, a Diretoria fixara novos prazos, comunicando-os aos
interessados, depois de ouvido o Conselho de Administragio;

§ 3° - Nenhum dividendo sera pago ou creditado quando nido resultar lucro do
exercicio social findo. ou quando o lucro apurado tenha sido absorvido por prejuizos de
exercicios anteriores;

§ 4° - O dividendo previsto neste artigo nio serd obrigatorio no exercicio social em
que a Diretoria — dando prévio conhecimento ao Conselho de Administragdo — informar a



Assembléia Geral Ordinaria ser ele incompativel com a situagio financeira da Soq] -
competindo ao Conselho Fiscal, se em funcionamento, dar parecer sobre essa informagio;

§ 5° - O dividendo que deixar de ser distribuido nos termos do paragrafo anterior
sera registrado como reserva especial e, se ndo absorvido por prejuizos em exercicios
subseqiientes deverdio ser pagos como dividendos assim que 0 permitir a situagdo financeira da
Sociedade.

Artigo 37° - Depois de deduzidas as importancias disciplinadas neste Capitulo, se
restar saldo positivo de lucros de exercicio findo ou dos lucros acumulados, a Assembléia Geral
Ordinaria pode deliberar sobre a distribuigdo desse mesmo saldo como bonificagdo aos
acionistas; se ndo o fizer, ou se o fizer em parte, o saldo utilizado podera ser incorporado ao
capital, observando o limite do Capital Autorizado, mediante deliberagdo do Conselho de
Administragio.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 38° - A Sociedade entrara em liquidagdo nos casos e pelo modo
estabelecidos em Lei.

§ Unico — Ressalvada a hipétese de liquidagdo judicial, a Assembléia Geral
Ordinaria nomeara um diretor para atuar como liquidante.

Artigo 39° - Na data da Assembléia Geral Ordinaria que se realizar para a tomada
da contas do exercicio social findo em 31 de dezembro de 1977, data em que coincidentemente
expirar-se-a4 0 mandato da atual Diretoria ¢ Conselho Fiscal, sera procedida as elei¢des para o
preenchimento dos cargos previstos neste Estatuto, observadas suas disposigdes.

Artigo 40° - Os casos omissos no presente Estatuto, serdo regidos pela legislacdo
vigente.

O presente Estatuto foi aprovado pela A.G.E. de
26/01/78, com as posteriores alteracdes procedidas pelas
A.GE. de 15/08/78, 28/04/80, 27/04/81 e 28/04/82.



